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FINALITA’ DELLA RICERCA 

 

Esplorare i trend di cambiamento  

della domanda e dell’offerta  

del Coaching, dal punto di vista del 

Committente, del Coach e del Coachee 
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IL CAMPIONE DI RIFERIMENTO 

35,10% 

44,00% 

20,80% 

COACH 

COACHEE 

COMMITTENTE 

*la % di coach contiene sia  

coach interni che esterni 

I dati di seguito illustrati fanno riferimento ad una indagine svolta dal Team di Ricerca tra dicembre 

2012 e marzo 2013 mediante la somministrazione di un questionario on line distribuito mediante un 

campionamento “a valanga”.  
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DISTRIBUZIONE TERRITORIALE DEL CAMPIONE 

20,50% 

10,20% 

68,20% 

1,10% 

NORD OVEST 

NORD EST 

CENTRO 

SUD 

ISOLE 
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FINALITA’ 
Finalità prevalenti degli interventi di coaching  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

SVILUPPO MANAGERIALE 

SVILUPPO DELLA LEADERSHIP 

SVILUPPO PERSONALE 

MIGLIORAMENTO DELLA PERFORMANCE/ 
RISULTATI 

SVILUPPO DELLE COMPETENZE CHIAVE PER IL 
RUOLO 

COACH ESTERNO 

COACHEE 

COMMITTENTE 
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PRINCIPALI RISULTATI OTTENUTI 
Risposte per il totale del campione 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 

CONSAPEVOLEZZA DI SÉ NELLE RELAZIONI E NEL CONTESTO 

MIGLIORE GESTIONE DELLE PROPRIE EMOZIONI 

SVILUPPO DI COMPETENZE DI RUOLO 

EMPOWERMENT 

MAGGIORE CAPACITÀ DI GESTIONE DELL’ INCERTEZZA 

INTEGRARE L’APPROCCIO COACHING NEL PROPRIO RUOLO 

MIGLIORE GESTIONE DELLO STRESS 

SVILUPPO DELLA RESILIENZA 

SVILUPPO DI CARRIERA 

SCELTE PROFESSIONALI ALTERNATIVE (CAMBIAMENTO RUOLO/AZIENDA) 

WORK-LIFE BALANCE 

SCOPERTA DI NUOVE PASSIONI E TALENTI 

MIGLIORE GESTIONE DELLA MULTICULTURALITÀ /DIVERSITÀ 

DIVENTARE COACH 
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PRINCIPALI RISULTATI OTTENUTI 

 
Risultati maggiormente significativi per categoria di rispondenti   

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 

MIGLIORE GESTIONE DELLE PROPRIE 
EMOZIONI 

EMPOWERMENT 

SVILUPPO DI COMPETENZE DI RUOLO 

CONSAPEVOLEZZA DI SÉ NELLE RELAZIONI 
E NEL CONTESTO 

COACH ESTERNO 

COACHEE 

COMMITTENTE 

Nel grafico sono state prese in considerazione tutte le risposte con una intensità di  risposta superiore al 40%  
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SERVIZI UTILIZZATI 
Risposte del campione totale 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 

COACHING INDIVIDUALE 

TEAM COACHING  

GROUP COACHING 

PERCORSI BLENDED DI COACHING  

PERCORSI BLENDED DI FORMAZIONE  

FORMAZIONE ALLE COMPETENZE DEL COACHING PER MANAGER  

FORMAZIONE ALLE COMPETENZE DEL COACHING PER HR 

PERCORSI DI CERTIFICAZIONE AL COACHING PER COACH INTERNI 

PERCORSI DI SUPERVISIONE ALLA PRATICA DI COACHING 

 Servizi Oggi 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

COACHING INDIVIDUALE 

TEAM COACHING  

GROUP COACHING 

PERCORSI BLENDED DI COACHING  

PERCORSI BLENDED DI FORMAZIONE  

FORMAZIONE ALLE COMPETENZE DEL COACHING PER MANAGER  

FORMAZIONE ALLE COMPETENZE DEL COACHING PER HR 

PERCORSI DI CERTIFICAZIONE AL COACHING PER COACH INTERNI 

PERCORSI DI SUPERVISIONE ALLA PRATICA DI COACHING 

Servizi Futuro 
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SERVIZI UTILIZZATI 
Comparazione presente - futuro dei servizi di coaching più utilizzati 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

COACHING INDIVIDUALE 

TEAM COACHING  

GROUP COACHING 

PERCORSI BLENDED DI COACHING  

PERCORSI BLENDED DI FORMAZIONE  

SERVIZI OGGI 

SERVIZI FUTURO 

Nel grafico sono state prese in considerazione tutte le risposte con una intensità di  risposta superiore al 20%  
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Destinatari degli interventi di coaching 
DESTINATARI 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 

EXECUTIVE E TOP MANAGER 

MANAGER 

MIDDLE MANAGER 

HIGH POTENTIAL/HIGH TALENT 

PROFESSIONAL 

EXPATRIATES 

DISTACCATI 

NEW ENTRIES 

SENIOR 

DESTINATARI OGGI 

DESTINATARI FUTURO 
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CRITERI DI SELEZIONE COACH 
Comparazione presente – futuro dei principali criteri utilizzati 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 

ESPERIENZA IN CONTESTI 
ORGANIZZATIVI 

ANNI DI ESPERIENZA COME 
COACH 

CONOSCENZA DIRETTA 

CERTIFICAZIONE PROFESSIONALE 
COME COACH 

CRITERI SELEZIONE COACH 
OGGI 

CRITERI SELEZIONE COACH 
FUTURO 


