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Memorandum of Understanding (MoU) 
tra 

Weplusnetwork e SCP Italy 
 
 

Roma, 15/05/2026 
 
 
 

Questo protocollo d'intesa riconosce l’intenzione condivisa tra SCP Italy e 
Weplusnetwork di sviluppare una partnership scientifica che possa generare e 
diffondere conoscenza in ambito coaching professionale e coaching psychology, per 
offrire all'arena italiana di coaching approfondimenti evidence-based, scientifici che 
possano qualificare la domanda e l'offerta di questi servizi nel tempo. Tale sinergia è 
ancora più fertile oggi, in una fase in cui il coaching anche nel nostro paese sta 
cambiando pelle. 
 
Le Parti riconoscono il valore strategico di questa alleanza in quanto: 
• condividono l’interesse per la qualificazione scientifica e professionale del 

coaching; 
• operano in contesti differenti e complementari, favorendo un dialogo fecondo tra 

ricerca, pratica e evoluzione della professione; 
• possono esercitare un’influenza congiunta più ampia nella promozione di standard 

elevati, criteri di qualità e consapevolezza critica nel mercato del coaching; 
• riconoscono che la collaborazione rappresenta un’opportunità di apprendimento 

reciproco e di sviluppo congiunto, sia a livello istituzionale sia a livello dei rispettivi 
network. 

 
Il presente Memorandum intende porre le basi per lo sviluppo di forme di 
collaborazione progressivamente più articolate, orientate alla generazione, 
integrazione e diffusione di conoscenze, nonché alla costruzione di dispositivi condivisi 
capaci di produrre impatto nel contesto italiano del coaching, attualmente in una fase 
di significativa evoluzione e ridefinizione. 
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Ambiti prioritari di collaborazione 
 
In particolare, la collaborazione potrà svilupparsi attraverso: 
 
1. Ricerca e produzione di conoscenza 
• partecipazione e co-creazione di progetti di ricerca congiunti, lungo l’intero ciclo: 

progettazione, raccolta dati, analisi e interpretazione, pubblicazione; 
• sviluppo di iniziative di ricerca applicata in contesti organizzativi, con particolare 

attenzione alla misurazione degli esiti e dell’impatto degli interventi di coaching; 
• creazione di gruppi di lavoro congiunti (research hubs) su tematiche valutate 

rilevanti. 
 
2. Sviluppo editoriale e diffusione della conoscenza 
• co-creazione di una linea editoriale condivisa (articoli, working paper, report, 

volumi); 
• identificazione, traduzione, promozione e diffusione nel contesto italiano di testi 

di riferimento della letteratura internazionale, in particolare di area anglosassone; 
• produzione di contenuti divulgativi ad alta qualità scientifica, rivolti a 

professionisti, organizzazioni e stakeholder. 
 
3. Strumenti di integrazione tra ricerca e pratica 
• progettazione di eventi congiunti (seminari, workshop, conferenze) orientati al 

dialogo tra evidenze scientifiche e pratica professionale; 
• attivazione di osservatori o laboratori permanenti sullo stato e sull’evoluzione del 

coaching in Italia; 
• sviluppo di standard condivisi e linee guida per una pratica di coaching informata 

da evidenze. 
 

 
Modalità di attuazione 
 
Per rendere effettiva la partnership, le Parti potranno attivare: 
• specifici progetti per ogni attività identificandone un Project Manager ed un piano 

di attività condiviso 
• progetti pilota di ricerca-intervento in contesti organizzativi reali; 
• call congiunte per contributi scientifici e professionali; 
• piattaforme di scambio (digitali e in presenza) per la condivisione di conoscenze e 

pratiche; 
• iniziative di co-branding per la diffusione dei risultati (pubblicazioni, eventi, 

comunicazione); 
• Inserire il logo del partner nei rispettivi website  
• Diffondere informazioni circa i rispettivi eventi (seminari, workshop) con i canali 

rispettivamente individuati. 
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Il presente accordo è valido per la durata di 24 (ventiquattro) mesi, che decorrono a partire dal 18 
maggio 2026. L’ MoU si intende rinnovato automaticamente salvo esplicita volontà di rescissione o 
modifica espressa, espressa in forma scritta da una delle Parti.  
 
 
 
SCP Italy Weplusnetwork srl 

 
 
Presidente    Amministratore   
 
 
Angela Di Rienzo                                                               Federica Setti   
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